MENSAGEMN® 003  DE )0 DE aﬁ?m ) DE 2006.

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente Mensagem encaminha, para a elevada apreciagio dos Senhores,
novo Projeto de Lei Complementar que trata da carreira dos auditores tributarios em anexo,
implementando a tabela de vencimentos com o conseqiiente enquadramento de acordo com sua
habilitacdo profissional. Nota-se que o referido projeto ndo cria nenhum cargo, vez que os
mesmo ja estavam criados por lei ordinaria, o que é indevido de acordo com a Lei Organica
Municipal.

O Projeto trata da remuneragio dos auditores tributarios tendo em vista que os
mesmos percebem de gratificagio de produtividade fiscal em razdo da especificidade do cargo e
fungdo, por isso o envio de lei em separado.

Com tais fundamentos, esperamos a aprovagio do referido projeto em

REGIME DE URGENCIA.
Atenciosamente,

Barra do Gargas/MT, _JO d e 2006.

ZOZIMO WELLIGNTON PARRAL FERREIRA
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 10 DE ABRIL DE 2006.
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FUNCIONARIO,

O Prefeito Mumnicipatde-Barra-tlo Gargas, Estado de Mato Grosso, ZOZIMO WELLIGNTON
CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida na Secretaria Municipal de Financas, a carreira de Auditor Tributario, do

Quadro Permanente do Poder Executivo, na forma do disposto nesta lei:

Art. 2° - A carreira de Auditor Tributario serd composta por 12 cargos de provimento efetivo,

aos quais sdo cometidas as seguintes atribuigdes especificas:

I — instruir e orientar os contribuintes sobre a interpretagio e o cumprimento da legislagio
tributaria;

I — coligir, selecionar, preparar e examinar os elementos necessarios a programacdo dos
trabalhos fiscais e a realizagio das fiscalizagdes externas:

II — realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
de arrecadacio dos tributos municipais:

IV — investigar a evasio fiscal ¢ as fraudes no pagamento dos tributos municipais mediante a
utilizagdo de técnicas especificas de auditagem contabil e gerencial:

V' — verificar a utilizagdo e a autenticidade dos livros e documentos fiscais instituidos pela
legislagio tributaria, assim como examinar os registros de pagamento dos tributos
municipais;

V1 - realizar plantdes fiscais e elaborar os relatorios das fiscalizagdes efetuadas:

VI — notificar e intimar os contribuinte, assim como lavrar autos de infracdo e de apreensdo de
livros ¢ documentos fiscais e os termos de ocorréncia, de fianga de responsabilidade e

demais documentos correlatos; /
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VIII — propor medidas destinadas ao aperfeigoamento da legislagdo tributaria, da fiscalizagéo
fazendaria e da administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento do sistema arrecadador
do Municipio;

[X — planejar e propor a execugdo de programas e campanhas de fiscalizagdo tributaria,

X — participar de agdes integradas de fiscalizagio em conjunto com o0s governos estadual e
federal,

X1 — executar as demais atividades afins, inerentes 4 fiscalizagdo e a arrecadago tributaria.

Paragrafo Unico — A cquipe de Auditores Tributarios serd supervisionada
por um de seus membros, exercendo a fungio de chefe de segdo, ao qual caberdo, dentre outras,
as seguintes atribui¢oes:

I — coordenagdo da equipe de Auditores Tributarios, delineando a¢des € procedimentos;

IT — reciclagem e transmiss@o de novas instrug¢Ges pertinentes ao setor;

III — suporte técnico aos demais setores ligados a area tributaria;

IV — receber, analisar, e decidir sobre os pedidos de contribuintes, relacionados a: baixa,
cadastro, enquadramento, desenquadramento de estimativas, suspensdo de atividades;

V — autorizar a impressdo e usos de documentario fiscal;

VI — conceder autorizagdo para inscri¢io no Cadastro Economico;

VII — emitir pareceres sobre as questdes fiscais e tributarias;

VIII — atender e instruir contribuintes, a respeito da legislagdo tributaria;

IX — buscar, com base na legislagdo tributaria do proprio municipio e de outros municipios do

Pais a possibilidade de incremento de receitas tributarias;

Art. 3° - O provimento dos cargos de Auditor Tributdrio se fara exclusivamente por
profissionais de nivel superior (3° grau completo) ¢ mediante concurso piblico, ficando o Poder

Executivo desde j4 autorizado a tomar as medidas necessarias para tal fim.

Art. 4° - Para efeito da Presente Lei, considera-se:

A



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

I - CARGO: E o lugar instituido na Organizagdo do Funcionalismo, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e remuneragio correspondente, para ser exercido
por um titular, na forma estabelecida em Lei;

Il - INTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessario para que o servidor
possa obter uma progressao;

I - REMUNERACAQ: E a retribui¢io mensal composta pelo vencimento e
demais compensagdes complementares atribuidas ao servidor;

IV — CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades
desdobraveis em perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para o seu desempenho;

V — REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado
nesta Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de c6digo para os cargos comissionados;

VII — SERVIDOR PUBLICO: E pessoa legalmente investida em cargo
publico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funciondrios Publico do Municipio ¢ em
Comissdo, ou contratado temporariamente.

VIII - ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,
obedecendo aos critérios estabelecidos neste Plano de Cargo e Salarios;

IX — FAIXA SALARAIAL: E a escala de valores correspondente aos
diversos salarios situados entre o salario inicial e final de cada categoria;

X — INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos percentuais,
entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

XI - VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa
salarial de cada categoria;

XII — VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de

cada categoria;

Art. 5° - As atribuigbes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da Administracio Publica
Municipal sdo assim descritas:
I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR AUDITOR TRIBUTARIO: as

merentes as agdes e servigos que constituem a Administragio Publica Municipal, na sy
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dimensado técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada

ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso:

Paragrafo Unico: Consideram-se, também, como atribuigdes dos cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais da Auditoria Tributaria, as atividades decorrentes do
exercicio de cargos comissionados, constante da respectiva estrutura organizacional da

Administragdo.

Art. 6° - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante do cargo devidamente identificado
10 Anexo Unico desta lei, vincula-se diretamente & natureza do cargo decorrente da
especificidade da habilitagiio exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribui¢Ges a ele inerentes, originirias das agdes e servigos que constituem a Administracdo

Publica Municipal.

CAPITULO IT
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 7° - Série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Auditores Tributarios
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de

habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiGsculas assim

descritas:

I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

a) Classe A: habilitagio em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de cursos de capacitacdo e/ou
aperfeigoamento, que somados deverdo carga horaria minima de 300 horas;

c) Classe C: habilitacgio em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas;

d) Classe D: habilitagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

§ 1° - Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha

u
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vertical de progressio.

§ 2° - A carga horaria de cursos de especializacio e/ou capacita¢do
profissional contada para posicionamento na classe nio sera recontada para efeito de nova
progressdo horizontal.

§ 3° - Os titulos de ensino médio, graduacio ou pés-graduacio deverdo estar
de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a &rea de atuagdo ou

correlatos com a abrangéncia da Administragdo e da lotagio do servidor.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 8° - A movimentagio funcional na Carreira dos Auditores Tributarios da Administragio
Publica Municipal, dar-se-2 em duas modalidades:
I - por progressdo horizontal;

II - por progressao vertical.

Secgéio I

Da Progressio Horizontal

Art. 9° - Progressdo horizontal dos Profissionais dos Servidores da Administragdo Municipal
dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma
séric de classes do cargo, mediante comprovagio da habilitagdo e/ou certificacio de
aperfeigoamento, e/ou qualificagio, e/ou capacitagio profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a

classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe C para a classe D.

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressdes
horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe

correspondente a sua titulacio. ( q
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2° A progressio horizontal de que trata este artico assegura ao servidor o
o q g

direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Secéo II

Da Progressiao Vertical

Art. 10 - Ocupante de cargo de Carreira de Auditor Tributario tera direito & progressdo vertical

de um nivel para outro subseqiiente da mesma classe, desde que:

I - aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

II - cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administragio Publica direta, autarquica
e fundacional sera computado ao final do estagio probatdrio, na proporgio de 03 (trés) anos para
cada nivel.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o 6rgdo nio

realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a automaticamente.

Art. 11 - Para a progressdo vertical, a diferenga entre um nivel e o imediatamente sera de 3%

(trés por cento).

TITULO I
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO INGRESSO
Art. 12 - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Administragdo Municipal obedecera aos
seguintes critérios:
I - habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;
II - escolaridade compativel com a natureza do cargo €;

II - registro profissional expedido por o6rgdo competente, quando assi

exigido. ?
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Art. 13 - A partir da Publicagdo desta Lei, os servidores Auditores tributarios serdo enquadrados
no quadro de Pessoal de Carreira, fazendo partes integrantes da presente Lei

§ 1° - O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por Decreto do
Prefeito Municipal, com designagdo por Portaria de Comissao de Enquadramento para tal
finalidade, para os ajustes que se fizerem necessarios, porventura ndo previstos nesta Lei

§ 2° - O enquadramento dos cargos de pessoal de Carreira dos Auditores
Tributarios se fara de acordo com a escala de referéncia previsia nos anexos e, por categoria
funcional, tomando como base o valor do salario do servidor e seu par@metro na escala
referencial.

§ 3° - Para corrigir distorgdes porventura existentes entre o enquadramento € 0
salario do pessoal de carreira poderd ser utilizada a referéncia no horizontal e vertical,
arredondando-se para maior a diferenga encontrada.

§ 4° - A comissdo prevista no Paragrafo 1°, além de outras atribuigdes, devera
sugerir ao Prefeito Municipal, o reenquadramento do servidor que, eventualmente, esteja com

desvio de funcio, enquadrando-o na fungdo que realmente esteja exercendo seu trabalho.

Art. 14 - Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento seja inferior ao
atualmente percebido por servidor ora existente esta sera ajustada na escala, de acordo com sua

categoria até sua equiparacio, nos termos do Paragrafo 3° do artigo anterior.

Art. 15 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, podera através de petigdo
fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsidera¢go do ato que O enquadrou, desde
que ndo ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo do
Decreto de enquadramento.

Paragrafo Unico: - Os pedidos de reconsideragao e ou recursos ndo terdo

efeitos suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data do enquadramento. /
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Art. 16 - Os servidores que estiverem em licenga, com perda de vencimento por motivo de
afastamento para tratar de interesse particular, serdo enquadrados em suas categorias proprias,

guando cessar os efeitos do afastamento.

Paragrafo Unico: O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo sera

considerado para contagem de tempo de servigo para fins de enquadramento.

Art. 17 - Os atuais servidores serfio enquadrados no presente Plano de Cargos e Salarios,
observando o seguinte:

I — Para os servidores ocupantes de Cargo do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS ou DAI, o enquadramento dar-se-4 na referéncia
correspondente ao cargo de Carreira de que for titular na data a que menciona o artigo 13 desta
Lei.
Art. 18 - A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanga de referéncia de servidor que néo
esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se através da progressdo vertical

e horizontal.

CAPITULO VI
DA POLITICA SALARIAL

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
AUDIOTORES TRIBUTARIOS

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - A jornada de trabalho dos servidores da Administragéo Piblica Municipal serd de 40h

(quarenta) horas semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de

7

trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissao no ambito nacional.
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Pardgrafo Unico — A pedido do servidor podera estabelecer jornada de

trabalho reduzida para 30 e 20 horas semanais, com igual redugdo proporcional do subsidio.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 20. O sistema de remuneraciio da Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica
Municipal ¢ estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica acrescida de gratificagdo
de produtividade fiscal e estrutura-se através de tabela remuneratdria contendo os padrdes de
subsidios fixados em razio da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis Profissionais, sendo
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representagao,
ou qualquer outra espécie remuneratoria, salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto
obrigatoriamente a cada 12 meses, tendo como pardmetro o més de maio, observado o indice de

reajuste estabelecido pelo Governo Federal para corregdo do Salario Minimo.

Art. 21 - Fica instituida em favor dos ocupantes dos cargos de Auditor Tributario, desde que em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Finangas, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal,

devida exclusivamente em razio de trabalho individual.

§ 1° - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera de até 1000 (mil) pontos,
apuraveis com base na realizagio de diligéncias fiscais e outros critérios, fixados pelo Poder

Executivo, relativo as atividades de natureza tributaria exercidas por cada Auditor Tributério.

Inciso I — Ao Servidor no exercicio da fungdo de Supervisdo de que trata o

" paragrafo tnico do artigo 2° serd devida a produtividade maxima prevista para o Auditor

(s

Trbutario.



W\

3

Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

Inciso I — Para ocupagdo do cargo de Supervisio da Equipe de Auditores
tributarios, serdo obedecidos os critérios em ordem cronoldgica, como seguem:
a) servidor mais antigo no cargo de Auditor;
b) maior titulacdo;
¢) ter exercicio efetivo na fungdo de Auditor com no minimo 03 (trés) anos;
d) formacdo superior nas areas: Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito,

outras.

Inciso III — Em caso de impossibilidade de atendimento dos itens anteriores,

ficara a cargo do Secretario de Finangas tal indicagdo.

§ 2° - O valor unitario de cada ponto sera de R$ 1,00 (Um real), reajustavel

na forma estabelecida no Art. 20.

§ 3° - Considera-se como efetivo exercicio para efeito de percepgdo da
Gratificagcdo de Produtividade Fiscal, o afastamento em virtude de:
T — Férias Regulares
II — Casamento

I — Luto

IV — Licenga a funcionaria gestante, nos termos da Legislagio Municipal.

Art. 22 - A gratificagio de Produtividade Fiscal sera considerada no calculo dos proventos para
aposentadoria desde que o servidor a tenha percebido regularmente no prazo minimo de 10
(dez) anos fixando-se o respectivo quantitativo pela média dos pontos obtidos nos (sessenta)
meses imediatamente anteriores 4 data da concessdo da inatividade, salvo as disposigdes

constitucionais e as disposi¢oes do regime previdenciario municipal.

Art. 23 - Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor Tributario estio sujeitos a carga
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, bem como, quando estabelecido pela

Administragdo, ao regime de rodizios diurnos e noturnos. /
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Pardgrafo Unico — Havendo fixac@o de escala de servigo ou regime especial
de fiscalizagio, sera obrigatorio o comparecimento aos sabados, domingos e feriados, garantido,

entretanto, o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as medidas necessarias ao
cumprimento da presente lei, inclusive regulamentar por decreto o regime de produtividade

fiscal, correndo as respectivas despesas a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Paragrafo Ginico — Aplica-se no que couber os efeitos desta lei ao cargo de

Auditor Fiscal.

Art. 25 - O servidor pertencente a Carreira dos Auditores Tributarios da Administragdo Publica,
nomeado para o exercicio de cargo comissionado, perceberd subsidio correspondente ao seu
cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, ou optara pela gratificagdo correspondente
do cargo, prevista na Lei Complementar 084/2005.

§ 1° E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

§ 2° O servidor ndo podera ser remunerado pela participagdo em orgldo de
deliberagdo coletiva, vinculado a Administrag@o Publica.

§ 3° Os cargos em comissdo de assessoramento ndo sofrerdo reserva de

preenchimento.

§ 4° E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento das

funcoes gratificadas descritas na Lei Complementar 084/2005.

Art. 26 - Para exercer o cargo em comissdo ou fungdo gratificada, o servidor devera preencher
os seguintes critérios:

I - ndo estar em gozo de licenga;

Il - estar lotado na Administragdo Publica Municipal;

III - ndo constar quaisquer punicdes em assentamento funcional nos Gltimos
24 (vinte e quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as ativida?
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inerentes ao cargo a ser exercido.

TITULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZACOES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Além do subsidio, o servidor Auditor Tributario da Administragio Publica podera
perceber:

I - regime extraordinario de trabalho;

IT — adicional de fénas;

III — salario familia;

I'V — adicional noturno;

V — gratificacio natalina;

VI - indenizacao por insalubridade, ajuda de custo, transporte diarias;

§ 1° As indenizagGes estdo vinculadas a unidade de concessdo, devendo ser

imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for

removido.

Art. 28 - As indeniza¢Oes ndo serao incorporadas ao subsidio para quaisquer efeitos.

Art. 29 - As despesas com o pagamento de vencimentos, proventos, pensdes e outras vantagens
atribuidas aos servidores ndo poderfio exceder a 60% (sessenta por cento) das respectivas
receitas correntes.

Art, 30 - A tabela salarial, constantes do artigo anterior € seu paragrafo, serdo corrigidas

£

anualmente preferencialmente no més de maio de acordo com o a previsdo or¢amentaria.
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§ 1° - O poder Executivo devera promover as medidas complementares
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Os intersticios a serem cumpridos para os fins estabelecidos no instituto
da Progressdo Funcional serdo de 03 (trés) anos, tanto para os servidores ora existentes, como

para aqueles que vierem ingressar no servigo Publico Municipal.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - A aplicabilidade desse Plano de Cargos e Salarios, devera estar em perfeita sintonia
com os ditames do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

e principalmente com a Constitui¢do Federal.

Art. 32 - O pessoal contratado por prazo determinado tera a remuneragdo correspondente a

primeira referéncia de categoria a que pertence nio fazendo jus a progressao funcional.

Art. 33 - A faixa salarial a que menciona o inciso IX do Art. 4° desta Lei € composta de
variacio vertical € horizontal, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° - A variaglio vertical é constituida de 13 (treze) intervalos referenciais,
iniciando-se da numeracdo cardinal 01 (um) a 13 (treze), com um acréscimo fixo sobre a
referéncia inicial “1-A” da ordem de 1% (um por centro), indexando as demais referéncias pela
seqiiéncia horizontal.

§ 2° - A variacdo horizontal ¢ constituida pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, com
acréscimo sequencial nos seguintes termos: 25%(vinte e cinco por cento) da letra A para B,
30%(trinta por cento) da letra B para a letra C e 35% da letra C para a letra D, de acordo com a
definigao prevista no paragrafo anterior.

Art. 34 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum servidor
podera se eximir do cumprimento de seus deveres. / :
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Art. 35 - S&o assegurados aos servidores da Administragdo Municipal os direitos de associago

profissional ou sindical.

§ 1° - E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacio, federagio, associagio de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio ou, ainda, para
participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites:

I - para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor;

II - para entidades com 201 (duzentos e um) a 900 (novecentos) associados, 2
(dois) servidores;

HI - para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (trés)
servidores.

§ 2° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dire¢lo executiva ou representacdo nas referidas entidades, desde que cadastrados junto ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracio e/ou Satde, sendo vedada a
licenca a suplentes.

§ 3° - A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

Art. 36 - Para efeitos de comprovagio de curso superior ou de pds-graduacio, sera considerado
Diploma devidamente expedido ou convalidado por instituigio de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacio.

Art. 37 - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedicao/registro,
sera considerado o atestado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, desde

que o curso tenha sido concluido antes da publicagio desta lei.

Paragrafo tnico - Para cursos de graduagiio ou pos-graduacio realizados fora

do pais, 0 prazo de que trata o caput é de 24 (vinte e quatro) meses. ‘ F
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Art. 38 - Os servidores beneficiados com o disposto no art. 37 terdo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data do enquadramento, para apresentarem o diploma ou certificado de

conclusdo do curso.

Paragrafo unico - O servidor que n3o cumprir o disposto no caput tera sua

progressdo horizontal invalidada.

Art. 39 - O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, a
partir da data dos efeitos desta lei, terd direito a sua primeira movimentagdo funcional apés

adquirir estabilidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 Os atuais servidores da Administragio Municipal permanecerdao nas mesmas classes e

niveis em que se encontram posicionados.

§ 1° - Nao se aplica o disposto no capuf aos servidores que ja cumpriram o
mntersticio exigido para progressdo de classe, a contar do ultimo enquadramento, observado o

que dispde o art. 14 desta lei.

§ 2° - Nao se aplica o disposto no capuf aos servidores que tiverem tempo de
servico necessario para o cumprimento dos intersticios exigidos para posicionamento na classe

correspondente a sua formagdo, observado o que dispde o art. 12 desta let.

Art. 41 - O prazo para a proxima progressdo vertical dos atuais servidores sera contado a partir

da data do seu ultimo enquadramento de nivel.

Art. 42 - O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragdo, legalmente

autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente lei quando oficialmente reassumir seu
respectivo cargo. ;



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 43 - O servidor em gozo de licenga remunerada somente podera optar pela mudanca de

carga horaria quando oficialmente retornar ao desempenho de suas fungdes.

Paragrafo finico - Apds o retorno ao desempenho de suas fungdes o servidor

tera 30 (trinta) dias para optar pela mudanga de carga horaria.

Art, 44 - Os atuais servidores pertencentes aos quadros da Administragio Publica Municipal
apos seu enquadramento, cuja remuneragdo for superior ao enquadramento nos niveis vertical e
horizontal, terdo seus proventos reduzidos, salvo se comprovarem a origem legal de sua
remuneragdo, devendo estar em consondncia com o0s principios constitucionais da administracio

publica e os relativos aos servidores publicos.

Paragrafo tGnico: Constatando-se a procedéncia da retificagdo do
enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do

enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta lei.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45 - Os efeitos da presente lei estendem-se ao pessoal inativo e pensionista da
Administracdo Pablica Municipal, com as ressalvas da Lei Complementar Previdenciaria n® 083
de 27 de dezembro de 2004 e Lei Complementar 085 de 31 de agosto de 2005, e dos

dispositivos constitucionais inerentes a matéria.

Art. 46 - Fica permitida a cessio de servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Administracdo Municipal aos 6rgios e Poderes do Estado de Mato Grosso, da Unido, dos

Estados ¢ dos Municipios, por ato governamental.

§ 1° O Onus da cess@o do servidor de que trata o caput deste artigo sera da

entidade cessionaria.

§ 2° A Administracdo Municipal podera celebrar convénios para cessdo e/(V
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permuta de servidores com unidades de Administracdo federais, municipais e filantropicas, para
a execucgao de servigos.

§ 3° Fica vedada a cessdo do servidor da Administragdo Publica Municipal
guando estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente, em estagio
probatorio ou respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor cedido nos termos do caput desta lei podera ficar afastado pelo

prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 47 - Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta lei, conforme quantitativo

total constante do Anexo tnico da Lei Complementar 67/2002.

Art. 48 - O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores no prazo de 60

(sessenta) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 49 — Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se supletivamente, os dispositivos do

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar 03/91.

Art. 50 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotag@o propria constante do

Orcamento Vigente e Posteriores.
Art. 51 - Esta Lei entrara em vigor da data de sua publicagio.

Art. 52 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis 2.282 de 06 de

dezembro de 2000 e Lei 2 625 de 29 de novembro de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal, a6s 10\ias do mésde abril de 2006.
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Anexo Unico

AUDITOR TRIBUTARIO
A B € D
25% 30% 35%
R$ 1.850,00 |R$ 2.062,50|R$ 2.681,25|R$ 3.619,69
R$ 1.699,50 R$ 212438 R$ 276169 |[R$ 3.728,28
R$ 1.750,49 R$ 218811 |R$ 284454 R$ 3.840,13
R$ 1.803,00 R$ 2.253,75 |R$ 292987 |R$ 3.955,33
R$ 1.857,09 R$ 2.321,36 |R$ 3.017,77 [R$ 4.073,99
R$ 1.912,80 R$ 2.391,00 |{R$ 3.108,30 |R$ 4.196,21
R$ 1.970,19 R$ 246273 |R$ 3.201,55 |R$ 4.322,10
R$ 2.029,29 R$ 2.536,61 R$ 3.297,60 |[R$ 4.451,76
R$ 2.090,17 R$ '2.612,71 |R$ 3.396,53 |R$ 4.585,31
R$ 2.152,88 R$ 2.691,09 |R$ 3.498,42 |R$ 4.722,87
R$ 2.217,46 R$ 2.771,83 |R$ 3.603,38 |R$ 4.864,56
R$ 2.283,99 R$ 2.85498 |R$ 3.711,48 |R$ 5.010,49
R$ 2.352,51 R$ 2.940,63 |R$ 3.822,82 |R$ 5.160,81

/é\)
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5 Estado d ’[ato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paldcio Vereador Br. DERCY GOMES DA STV A

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO |

PARECER

Ao Projeto de Lei n.°‘@03/ 2006, de autoria

(\)C&RJL\SQDMU\D W\Ixm e k\’-)‘\k

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAQ, analisando o PROJETO DE LEI, em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEIL, por entender ser a aludida matéra, legal e
constitucional.

Sala das Comissoes da Camara Mumapal e O de

Q de 2006.
Ver. WELITQ ,)kw—-' OS R\O1 ,/’
: Presidente
A ’
Ver®. SOX OS SANTOS
Rielh :

er ‘* RE&] ( ARV

embro

/
Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br -
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS
Paldcio Vereadar Dr. DERCY GOMES DA STL1 A4

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar nf)09 /2006,
de autoria

Q odd mj@m%mm ﬂﬁmwﬁk

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETO DE LEI CPMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, pot entender ser a aludida matéria, legal e
constitucional.

Sala das Comissdes da Céimara Municipal, em 02 de
Q‘j de 2006.

AA G~ @}/\ /\NQQ«&
&&%RIA ] DE CARVALHQ

sidente
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